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Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование представлений об основных подходах 

экономической и правовой культуры и технологиях, применимых к решению 

практических задач в сфере социального партнерства. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Способен к организации межведомственного взаимодействия, использованию 

ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций для 

обеспечения социальной защиты населения (ПК-3). 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-3. Способен к 

организации 

межведомственного 

взаимодействия, 

использованию ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций 

для обеспечения социальной 

защиты населения. 

3.1. Осуществляет 

межведомственное 

взаимодействие для 

обеспечения социальной 

защиты населения. 

 3.2. Организует работу по 

привлечению ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций 

для обеспечения 

социальной защиты 

населения. 

Знать: 

-понятие «социальное 

партнерство», различные 

подходы к пониманию термина; 

-институциональные основы 

социального партнерства в 

системе социального 

взаимодействия, в том числе в 

социальной работе, его сущность 

и механизмы реализации; 

- законодательную и нормативно-

правовую базу осуществления 

социального партнерства в 

Российской Федерации; 

-специфику технологии 

формирования информационного 

пространства и организации 

публичных дискуссий в 

социальном партнерстве; 



-специфику технологии 

совместного обучения партнеров 

методам и формам эффективного 

взаимодействия в социальной 

сфере; 

-специфику дистанционных 

технологий в организации 

социального партнерства; 

-специфику технологии 

организации и проведения 

конкурсов общественно-

значимых проектов и программ в 

социальном партнерстве; 

- специфику технологии PR и 

создания имиджа партнеров 

социальной сферы и системы 

развития социального 

партнерства; 

-специфику технологии 

диагностики и экспертизы 

эффективности взаимодействия 

социальных партнеров. 

Уметь: 

- определять и различать понятия: 

«социальное партнерство», 

осмысливать полученные знания 

и возможность их применения в 

профессиональной деятельности 

социального работника; 

- разбираться в федеральных и 

региональных документах в 

сфере реализации социального 

партнерства; 

-аргументировать выбор 

технологического обеспечения 

процесса социального 

партнерства;  

- применять полученные знания 

на практике, осуществлять 

основные организационные 

мероприятия в профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

- способами анализа походов к 

определению понятия 

«социальное партнерство»; 

готовностью к применению 

полученных знаний в системе 

социальной работы; 

-навыками решения практических 

задач при опоре на 

законодательные и нормативно-

правовые документы в сфере 

реализации социального 

партнерства; 

-навыками использования 

изученных технологий 



социального партнерства в 

современных условиях. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа направленность (профиль) Управление социальной работой в 

системе социальных служб, учреждений, организаций. 

 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Тема 1. Понятие социального партнерства, его место и роль в системе социального 

взаимодействия 

Тема 2. Организационно-правовые основы формирования социального партнерства 

Тема 3. Технология формирования информационного пространства и организации 

публичных дискуссий 

Тема 4. Технология совместного обучения партнеров методам и формам эффективного 

взаимодействия в социальной сфере 

Тема 5. Дистанционные технологии в организации социального партнерства 

Тема 6. Технология организации и проведения конкурсов общественно-значимых 

проектов и программ 

Тема 7. Технология PR и создания имиджа партнеров социальной сферы и системы 

развития социального партнерства 

Тема 8. Технология диагностики и экспертизы эффективности взаимодействия 

социальных партнеров 

 


